
Fachwirt/in für Organisation und Führung im Schwerpunkt 
Sozialwesen

Berufstyp Weiterbildungsberuf: Fachwirt/in
Weiterbildungsart Weiterbildung an Fachschulen (landesrecht­

lich geregelt)
Weiterbildungsdauer 2 Jahre (Teilzeit)

Aufgaben und Tätigkeiten
Fachwirte und Fachwirtinnen für Organisation und Führung im Schwerpunkt Sozialwesen leiten selbst­
ständig soziale bzw. sozialpädagogische Einrichtungen oder Teilbereiche solcher Einrichtungen. Dabei 
übernehmen sie die anfallenden Organisations­ und Verwaltungsaufgaben sowie betriebswirtschaftli­
che Tätigkeiten und wenden moderne Managementmethoden an. Sie analysieren und steuern Be­
triebsabläufe und bringen die Aufgaben und Ziele der jeweiligen Einrichtung mit den verwaltungstech­
nischen, rechtlichen und organisatorischen Rahmenbedingungen in Einklang.
Außerdem planen sie den Personaleinsatz und leiten Mitarbeiter/innen an. Sie pflegen Kontakte mit 
Kunden, Vertretern von Behörden und von anderen sozialen Einrichtungen. Darüber hinaus führen sie 
Verhandlungen, betreiben Öffentlichkeitsarbeit und übernehmen Aufgaben im Sozialmarketing.

Arbeitsbereiche und ‑orte

Beschäftigungsbetriebe:
Fachwirte und Fachwirtinnen für Organisation und Führung im Schwerpunkt Sozialwesen finden Be­
schäftigung

• in Einrichtungen des Sozialwesens, z.B. in Wohnheimen für Menschen mit Behinderung, bei am­
bulanten sozialen Diensten oder in Jugendzentren

• in der öffentlichen Verwaltung, z.B. bei Sozial­ oder Jugendämtern

Arbeitsorte:
Fachwirte und Fachwirtinnen für Organisation und Führung im Schwerpunkt Sozialwesen arbeiten in 
erster Linie

• in Büroräumen
• in Besprechungsräumen

Voraussetzungen
Voraussetzung für die Aufnahme in die Fachschule sind in der Regel der Abschluss in einem Ausbil­
dungsberuf aus dem sozialpädagogischen bzw. sozialpflegerischen oder dem pflegerischen Bereich 
sowie eine mindestens zweijährige einschlägige Berufspraxis.
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Inhalte der Weiterbildung

Grundlegende und spezielle Qualifikationen:

Im Pflichtbereich
• Organisation und Führung (z.B. Leadership und Management, Qualitätssicherung und Qualitäts­

entwicklung)
• Wirtschaft und Recht (z.B. Soziale Einrichtungen im Wirtschaftsprozess, Finanzierung)
• Berufs­ und Arbeitspädagogik (z.B. Planung der Ausbildung, Förderung des Lernprozesses)

Im Wahlpflichtbereich
• Sozialpflege (z.B. Pflegewissenschaft und Pflegeforschung, Qualitätsmanagement)
• Sozialpädagogik (z.B. Bildungsmanagement, Zielgruppenspezifische Leitungsaufgaben)
• Sozialraummanagement
• Ernährung und Hauswirtschaft

Weitere Informationen

Berufe – aktuell, umfassend, multimedial

Bildung – Beruf – Arbeitsmarkt: Selbstinformation zu allen Themen an 
einem Ort

www.arbeitsagentur.de – Bei den Dienststellen vor Ort (Startseite) 
kann man z.B. einen Termin für ein Beratungsgespräch vereinbaren.
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