
Techniker/in der Fachrichtung Kältetechnik

Berufstyp Weiterbildungsberuf: Techniker/in

Weiterbildungsart Weiterbildung an Fachschulen (landesrechtlich 
geregelt)

Weiterbildungsdauer 2-4 Jahre (Vollzeit/Teilzeit)

Aufgaben und Tätigkeiten
Techniker/innen der Fachrichtung Kältetechnik erstellen Entwürfe und Pläne für kältetechnische Anla-
gen wie Klimaanlagen oder Kühlgeräte. Sie projektieren diese Anlagen bzw. deren Bauteile, erstellen 
Leistungsverzeichnisse und Angebotsalternativen und kalkulieren die Kosten. Bei der Fertigung und 
Montage der Anlagen sorgen sie für die termin- und entwurfsgerechte Ausführung, sie nehmen die 
Anlagen ab und erstellen Abrechnungen. Darüber hinaus beraten sie Kunden, weisen die Nutzer der 
Anlagen in deren Bedienung ein und legen Wartungs- und Instandsetzungsmaßnahmen fest. Auch die 
Entwicklung neuer Anlagen in Zusammenarbeit mit Ingenieuren und Ingenieurinnen gehört zu ihren 
Aufgaben.

Arbeitsbereiche und ‑orte

Beschäftigungsbetriebe:
Techniker/innen der Fachrichtung Kältetechnik finden Beschäftigung

• in Betrieben des Maschinen- und Anlagenbaus, die kälte- und raumlufttechnische Erzeugnisse 
produzieren

• in Betrieben der Gebäudeinstallation
• in Unternehmen des Fahrzeugbaus
• in Ingenieurbüros für technische Fachplanung
• in Facheinzelhandelsgeschäfte für Klima- und Kältetechnik

Arbeitsorte:
Techniker/innen der Fachrichtung Kältetechnik arbeiten in erster Linie

• in Büros
• in Werkstätten und Produktionshallen
• auf Baustellen
• im Außendienst

Voraussetzungen
Voraussetzung für die Aufnahme in eine Fachschule sind in der Regel der Abschluss in einem ein-
schlägigen anerkannten Ausbildungsberuf sowie Berufspraxis.
Schulische Mindestvoraussetzung ist je nach Bundesland ein Hauptschulabschluss (auch: Berufsreife, 
Berufsbildungsreife, erster allgemeinbildender Schulabschluss, erfolgreicher Abschluss der Mittelschu-
le) oder ein mittlerer Bildungsabschluss.
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Inhalte der Weiterbildung

Im fachrichtungsbezogenen Lernbereich beispielsweise:
• Technisch-physikalische Grundlagen für Kälte-, Klima- und Wärmepumpenanlagen ermitteln und 

Berechnungen durchführen
• Informationstechnische und kommunikative Planungsunterlagen erstellen und projektbezogen an-

wenden
• Elektrotechnische Grundlagen und MSR-Techniken in Kälte-, Klima- und Wärmepumpenanlagen 

analysieren und bewerten
• Verfahrenstechnische Grundlagen, Prozesse und Komponenten von Kälteanlagen und Wärme-

pumpen analysieren, bewerten und auswählen
• Verfahren der Klima- und Lüftungstechnik analysieren, bewerten und auswählen
• Kälte-, Klima- und Wärmepumpenanlagen gestalten, berechnen und projektieren
• Kundenorientiertes Handeln mit betriebswirtschaftlichen Methoden projektorientiert verbinden
• Rechts- und Sicherheitsvorschriften für Kälte-, Klima- und Wärmepumpenanlagen analysieren und 

projektbezogen anwenden

Darüber hinaus im fachrichtungsübergreifenden Lernbereich: allgemeinbildende Fächer, z.B. 
Deutsch, Englisch, Politik, Wirtschaft, Recht und Umwelt

Weitere Informationen

Berufe – aktuell, umfassend, multimedial

Bildung – Beruf – Arbeitsmarkt: Selbstinformation zu allen Themen an 
einem Ort

www.arbeitsagentur.de – Bei den Dienststellen vor Ort (Startseite) 
kann man z.B. einen Termin für ein Beratungsgespräch vereinbaren.
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