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Die Ausbildung im Uberblick

Elektromechaniker/in ist ein anerkannter Ausbildungsberuf nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) und der Handwerksordnung (HwO). Er ist
dem Berufsfeld Elektrotechnik zugeordnet. Der Monoberuf wird ohne Spezialisierung nach Fachrichtungen oder Schwerpunkten im Handwerk

angeboten.

(zum Seitenanfang)

Ausbildungsinhalte

Im 1. und 2. Ausbildungsjahr lernen die Auszubildenden laut Ausbildungsrahmenplan beispielsweise:

* wie man Arbeitsablaufe plant und die dafir notwendigen Werkzeuge, Materialien und Ersatzteile bereitstellt
* worauf es beim Bearbeiten von Werkstoffen ankommt

* wie man mechanische, elektrische, elektromechanische und elektronische Baugruppen und Gerate zusammenbaut

¢ was beim Installieren von Leitungen und sonstigen Betriebsmitteln zu beachten ist

* wie elektrische GroéRen, insbesondere Spannungen, Strome, Widerstande und nichtelektrische GroRRen wie zum Beispiel Temperatur,

Licht, Drehfrequenz gemessen werden

* wie man Baugruppen und Gerate in Betrieb nimmt, wartet, inspiziert und instand setzt

Im 3. und 4. Ausbildungsjahr erfahren die Auszubildenden schlieBlich:

* wie man Kunden im sachgemaRRen Umgang mit zum Beispiel Datenverarbeitungsgeraten und Programmen berat

* was beim Zusammenbauen von Baugruppen und Geraten zu beachten ist, insbesondere Anschlusstechnik, elektromagnetische

Vertraglichkeit, Warmeabfuhr, Verdrahtungsart, Wirtschaftlichkeit

¢ wie man die Funktion von digitalen und analogen Schaltungen priift, zum Beispiel an parallelen und seriellen Schnittstellen



* wie Einrichtungen der Elektromechanik, insbesondere Mess-, Steuer- und Regelanlagen, geprift und eingestellt werden

* worauf es beim Bedienen von Geraten der Datenverarbeitungstechnik ankommt, wie man programmiert und Programme,
beispielsweise zum Betreiben von Datenschnittstellen, installiert

¢ wie Anlagen der Elektromechanik und Informationselektronik hergestellt, entsprechend den Schnittstellenbedingungen angeschlossen
und instand gehalten werden

Wahrend des theoretischen Unterrichts in der Berufsschule

erwirbt man grundlegende Kenntnisse auf verschiedenen fiir den Beruf wichtigen Gebieten der Technik, zum Beispiel tber:

¢ Elektrotechnik

¢ Steuerungs- und Digitaltechnik

¢ Elektronik

¢ Messtechnik

¢ Technisches Zeichnen

*  Werkstoffe, Werkstoffbearbeitung und Leitungsarten
¢ Kondensator und Spule

¢ Wechselstromkreis

¢ Digitale Schaltungstechnik

¢ NF-Ubertragungstechnik

¢ Steuerungstechnik

* Leistungselektronik

¢ Elektromotorische Antriebe

* Funktionseinheiten der Energietibertragung und der Nachrichteniibertragung
* Analoge Verstarkertechnik

* Regelungstechnik

¢ Messen von GroRen

¢ Mikrocomputertechnik

* Programmierbare Steuerungen

Rechtsgrundlagen: Verordnung iiber die Berufsausbildung in den handwerklichen Elektroberufen - Elektromechaniker/in vom
16.12.1987 (BGBI . | S. 2707), auBer Kraft ab 01.08.2003

Fundstelle: 1987 (BGBI. | S. 2707) Volltext (pdf, 1313kB)

Verordnung Uber die Berufsausbildung in den handwerklichen Elektroberufen - Elektromechaniker/in - Rahmenlehrplan fiir den
Ausbildungsberuf Elektromechaniker/in, Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 14.12.87

Fundstelle: KMK-Beschlusssammlung Volltext (pdf, 561kB)

Rahmenlehrplan fir den Ausbildungsberuf Elektromechaniker/in

(zum Seitenanfang)

Arbeitsumgebung in der Ausbildung

Elektromechaniker/innen werden im Wechsel an den beiden Lernorten des dualen Ausbildungssystems - Ausbildungsbetrieb und Berufsschule -
ausgebildet. Die betriebliche Berufsausbildung erfolgt in Werkstatten, auf Montagestellen sowie im Kundendienst und wird durch Lehrgange in
Uberbetrieblichen Berufsbildungsstatten erganzt. Der Unterricht in den Fachklassen der gewerblichen Berufsschulen wird in Unterrichtsrdumen
(Klassenzimmer) und Raumen fur Fachpraxis abgehalten. Er findet zum Teil in Blockform in Bezirks- oder Landesfachklassen statt.

(zum Seitenanfang)

Ausbildungsstatten
Keine Abweichung zu B Berufsschule

(zum Seitenanfang)

Ausbildungs-/Lernorte
¢ Unterrichtsraume (Klassenzimmer der Berufsschule)
*  Uberbetriebliche Ausbildungsstatten

(zum Seitenanfang)

Ausbildungssituation/-bedingungen

In der betrieblichen Ausbildung zum/zur Elektromechaniker/in lernen die Auszubildenden bereits die Arbeitsbedingungen kennen, die nach
Abschluss der Ausbildung ublich sind. Dabei wird natiirlich die besondere Ausbildungssituation beriicksichtigt, die Anforderungen an
Selbststandigkeit und Verantwortung stellt, aber der Zeitdruck ist noch nicht so hoch wie nach der Ausbildung. Auch beim Umgang mit Kunden
gilt, dass Auszubildende vieles erst lernen missen. Die Ausbildung in der Berufsschule besteht zu einem grofen Teil aus theoretischem
Lernstoff, erganzt durch praktische Versuche. Die Ausbildung findet sowohl im Ausbildungsbetrieb als auch in Uberbetrieblichen
Ausbildungsstatten und auch beim Kunden statt. Wahrend der Ausbildung muss man damit rechnen, dass Wohnort, Schulort und praktischer
Ausbildungsort nicht identisch sind.

(zum Seitenanfang)



Arbeitszeit in der Ausbildung/Ausbildungsdauer

Die Ausbildung in den Betrieben erfolgt tagsiiber, zu lblichen Arbeitszeiten. Der Berufsschulunterricht findet entweder wdchentlich an einem
oder zwei Tagen oder auch als Blockunterricht statt. Dann besucht man eine oder auch mehrere Wochen hintereinander die Berufsschule,
wahrend die dazwischen liegende Ausbildungszeit im Betrieb nicht durch Berufsschultage unterbrochen wird. Ein grof3er Teil der Ausbildung
und der spateren Berufstatigkeit findet im AuRendienst (Montage, Wartung, Instandsetzung) statt. Nach der Ausbildung muss man sich auch auf
Uberstunden einstellen, zum Beispiel bei Stérungen oder um Fertigstellungstermine einzuhalten.

(zum Seitenanfang)

Arbeitsmittel/-gegenstédnde in der Ausbildung

Die im praktischen Unterricht (Berufsschule) und in der praktischen Ausbildung (Elektrohandwerk) eingesetzten Materialien und Gerate
entsprechend denen der spateren Berufstatigkeit. Fir den theoretischen Unterricht sind die in einer Berufsschule Ublichen personlichen
Arbeitsmittel erforderlich.

(zum Seitenanfang)

Zusammenarbeit und Kontakte in der Ausbildung

In der schulischen Ausbildung bestehen Kontakte zu Mitschilern und Mitschiilerinnen sowie Angehérigen der Berufsschule zum Beispiel
Lehrkraften. Dies entspricht der Ublichen, bisher von den Schiilern und Schilerinnen erlebten Schulzeit. Wahrend der praktischen Ausbildung
im Ausbildungsbetrieb arbeiten Auszubildende mit ihren Ausbildern und Ausbilderinnen, Mitauszubildenden und anderen Fachkraften
verschiedener Abteilungen, zum Beispiel Konstruktion, technisches Buro, Lagerwesen, Verwaltung usw. zusammen. Falls einzelne
Ausbildungsinhalte infolge eines speziellen Produktionsprogrammes nicht im eigenen Ausbildungsbetrieb vermittelt werden kénnen, so sind
diese durch Ausbildungsverbund mit anderen Ausbildungsstatten oder Gberbetrieblich zu vermitteln. Dadurch haben Auszubildende auch
Kontakte zu Personen mit gleicher Funktion, wie sie oben erwahnt sind. An den Kontakt zu Kunden werden sie unter Anleitung bereits wahrend
der Ausbildung herangefiihrt. Das ist oft neu und ungewohnt und erfordert haufig eine gewisse Eingewdhnungszeit.

(zum Seitenanfang)

Korperliche Aspekte in der Ausbildung

¢ Keine Abweichung zu B
(zum Seitenanfang)

Psychische Aspekte in der Ausbildung

¢ Keine Abweichung zu B

(zum Seitenanfang)

Finanzielle Aspekte

Elektromechaniker/innen werden in Handwerksbetrieben ausgebildet. Die Auszubildenden erhalten von den Unternehmen eine monatliche
Ausbildungsvergutung. Fir die Auszubildenden ist die Ausbildung im Betrieb kostenfrei. Allerdings kénnen fir den Berufsschulunterricht - je
nach Berufsschulstandort - sowie fir Lehrgange in tberbetrieblichen Berufsbildungsstatten anteilig Fahrtkosten und Kosten fiir auswartige
Unterbringung entstehen. Uber Férderungsmaéglichkeiten fiir Auszubildende und Lehrgangsteilnehmer/innen informiert das Arbeitsamt.

(zum Seitenanfang)

Ausbildungsvergiitung

Auszubildende erhalten eine monatliche Ausbildungsvergiitung, deren Hohe tarifvertraglich festgelegt wird. Die durchschnittliche tarifliche
Ausbildungsvergutung pro Monat in Euro betrug im Jahr 2002 furr diesen Ausbildungsberuf in den einzelnen Ausbildungsjahren:

Bereich Handwerk

Alte Bundeslander

1. Ausbildungsjahr: € 434 2. Ausbildungsjahr: € 475 3. Ausbildungsjahr: € 529 4. Ausbildungsjahr: € 578

Neue Bundeslander

1. Ausbildungsjahr: € 329 2. Ausbildungsjahr: € 371 3. Ausbildungsjahr: € 404 4. Ausbildungsjahr: € 432

Quelle:

* Datenbank Ausbildungsvergiitungen (DAV) des Bundesinstituts fiir Berufsbildung (BiBB) Die Daten der DAV resultieren aus
regelmaBigen Auswertungen und Analysen der tariflichen Ausbildungsvergiitungen durch das Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BiBB).
Sie werden jedes Jahr veroffentlicht.

(zum Seitenanfang)



Ausbildungsdauer

Die Ausbildung dauert 3 1/2 Jahre.
(zum Seitenanfang)

Verlédngerungen
Nach geltendem Berufsbildungsrecht sind Verlangerungen des Ausbildungsverhaltnisses in folgenden Fallen mdoglich:

* Auszubildende kénnen, wenn sie die Abschlussprifung nicht bestehen, eine Verlangerung des Ausbildungsverhaltnisses verlangen.
Nicht bestandene Prifungen kénnen nach dem Berufsbildungsgesetz zweimal wiederholt werden. Die Verlangerungsdauer bis zur
nachstmdglichen Wiederholungspriifung betréagt hdchstens 1 Jahr.

* Um das Ausbildungsziel zu erreichen, kann in Einzelféllen eine Verlangerung des Ausbildungsverhéltnisses erwirkt werden. Die
Auszubildenden missen dies in Ubereinkunft mit dem Ausbildungsbetrieb bei der zusténdigen Stelle beantragen. Die
Verlangerungsdauer hangt von den Absprachen der Beteiligten ab und betragt héchstens 1 Jahr.

Die Rechtsgrundlagen finden Sie in Rechtliche Regelungen.
(zum Seitenanfang)
Ausbildungsform

Es handelt sich um eine duale Ausbildung, die nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) und der Handwerksordnung (HwO) bundesweit geregelt
ist Die Ausbildung erfolgt Giberwiegend im Ausbildungsbetrieb und in der Berufsschule.

(zum Seitenanfang)
Ausbildungsaufbau

Auszug aus dem Ausbildungsrahmenplan und dem Rahmenlehrplan

Ausbildung im Betrieb
Ausbildung in der Berufsschule
und nach Bedarf in Uberbetrieblichen Lehrgangen

Wahrend der +  Berufsbildung Unterricht ausbildungsbegleitend (Teilzeit oder
gesamten Ausbildung Blockunterricht), berufsbezogen in Lernfeldern und

¢ Aufbau und Organisation des allgemein bildend

Ausbildungsbetriebes
¢ Arbeits- und Tarifrecht, Arbeitsschutz

* Arbeitssicherheit, Umweltschutz, Datenschutz und
rationelle Energieverwendung

¢ Lesen und Anwenden technischer Unterlagen

Im 1. und 2. e Umgang mit Kunden, Beraten von Kunden  Einfilhrung in die Elektrotechnik
Ausbildungsjahr * Planen des Arbeitsablaufs, Disponieren von ¢ Einflhrung in die Steuerungs- und
Werkzeugen, Materialien und Ersatzteilen Digitaltechnik
* Bearbeiten von Werkstoffen * Einflhrung in die Elektronik
¢ Zusammenbauen mechanischer, e Einfihrung in Schutzmafnahmen
elektromechanischer, elektrischer und Einfihrung in die Messtechnik
elektronischer Baugruppen und Gerate ¢ Einfuhren in das Technische Zeichnen

* Installieren von Leitungen und sonstigen
Betriebsmitteln Werkstoffbearbeitung und Leitungsarten
* Messen elektrischer GroRen +  Kondensator und Spule
¢ Inbetriebnehmen, Warten, Inspizieren und e Wechselstromkreis
Instandsetzen von Baugruppen und Geraten «  Grundschaltunaen von Netzteilen
* Entwerfen, Anfertigen und Bestlicken von S Schaltl?ngstechnik

Leiterplatten
* Prifen der Funktion von digitalen und analogen *  Schutzmafinahmen

Schaltungen *  Grundlagen der NF-Ubertragungstechnik
*  Priiffen und Einstellen von Einrichtungen der * Steuerungstechnik

Elektromechanik einschlieBlich der Mess-, Steuer-

und Regelungstechnik

e Einflhrung in die Werkstoffe,

Zwischenpriifung vor Ende des 2. Ausbildungsjahres

Im 3. und 4. * Vertiefen der Kenntnisse aus dem 2. » Leistungselektronik
Ausbildungsjahr




Ausbildungsjahr ¢ Elektromotorische Antriebe

* Programmieren und Einsetzen von Software *  Funktionseinheiten der Energieiibertragung
* Auswahlen und Einsetzen von Schnittstellen und der Nachrichtenlbertragung
¢ Herstellen, Inbetriebnehmen und Instandhalten * Analoge Verstarkertechnik

von Geraten und Anlagen der Elektromechanik » Regelungstechnik

clnzEilETED g el el * Messen elektrischer und nichtelektrischer

GroRen
*  Mikrocomputertechnik
* Programmierbare Steuerungen

Abschlusspriifung nach 3 1/2 Ausbildungsjahren

(zum Seitenanfang)
Ausbildungsabschluss, Nachweise und Priifungen
Ausbildungsabschluss

Priifung in einem staatlich anerkannten Ausbildungsberuf nach der Handwerksordnung (HwO). Die Prifung wird auf der Grundlage der
Verordnung iiber die Berufsausbildung in den handwerklichen Elektroberufen - Elektromechaniker/in vom 16.12.1987 (BGBI . I S.
2707), auBer Kraft ab 01.08.2003

Fundstelle: 1987 (BGBI. | S. 2707) Volltext (pdf, 1313kB)

Verordnung Uber die Berufsausbildung in den handwerklichen Elektroberufen - Elektromechaniker/in durchgefihrt.

Erforderliche Nachweise

Voraussetzungen fur die Zulassung zur Abschlussprifung sind:

¢ das wahrend der Ausbildung in Form eines Ausbildungsnachweises gefiihrte Berichtsheft,
¢ die Teilnahme an der Zwischenprufung.

Erforderliche Priifungen

Zwischenpriifung

Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes wird eine Zwischenprifung durchgefiihrt. Sie besteht aus einem praktischen und einem schriftlichen Teil
und soll vor dem Ende des 2. Ausbildungsjahres stattfinden. Die Zwischenpriifung umfasst die Ausbildungsinhalte der ersten 18 Monate.

Abschlussprifung

In der Abschlusspriifung, die im Handwerk Ublicherweise als Gesellenpriifung bezeichnet wird, soll die Facharbeiterqualifikation, also die
Befahigung zur Ausiibung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit, die selbststandiges Planen, Durchfiihren und Kontrollieren einschlief3t,
nachgewiesen werden. Sie besteht aus einem praktischen und einem schriftlichen Teil und erstreckt sich auf die Inhalte der betrieblichen
Ausbildung und den Lehrstoff des Berufsschulunterrichts, soweit er fiir die Berufsausbildung wesentlich ist. Gepriift wird in der praktischen
Prifung, die hochstens 10 Stunden dauert, vor allem:

¢ das Erstellen eines Arbeitsplanes, das Anfertigen einer funktionsfahigen elektrischen Baugruppe oder eines Gerates nach Unterlagen
einschliefllich Anfertigen und Einbauen von mechanischen Teilen, Bestlicken von Leiterplatten und Verbinden in unterschiedlichen
Draht- und Verbindungstechniken

¢ das Inbetriebnehmen einer Baugruppe oder eines Gerates einschlieRlich Prufen der Funktion, Messen und Einstellen der
Betriebswerte

¢ das Feststellen, Eingrenzen und Beheben von Fehlern oder Stérungen in einer Baugruppe oder einem Geréat.

Im schriftlichen Prifungsteil, der insgesamt 6 Stunden in Anspruch nimmt, wird in den Fachern Technologie, Schaltungstechnik und
Funktionsanalyse, Technische Mathematik sowie Wirtschafts- und Sozialkunde geprift. Bei nicht eindeutigen Priifungsergebnissen in der
schriftlichen Prifung kann eine zusatzliche ergdnzende miindliche Priifung durchgefiihrt werden. Die Priifung ist bestanden, wenn jeweils in der
praktischen und schriftlichen Prifung sowie innerhalb der schriftlichen Prifung im Prifungsfach Technologie mindestens ausreichende
Leistungen erbracht worden sind.

Priifungswiederholung

Nicht bestandene Abschlusspriifungen kdnnen nach dem Berufsbildungsgesetz zweimal wiederholt werden.



Priifende Stelle

Die Prufung wird bei der Handwerkskammer abgelegt.

(zum Seitenanfang)

Abschlussbezeichnung
Die Abschlussbezeichnung lautet: Elektromechaniker/Elektromechanikerin.

(zum Seitenanfang)

Zugangsvoraussetzungen fiir die Ausbildung

Grundsatzlich wird - wie bei allen anerkannten, nach dem Berufsbildungsgesetz oder der Handwerksordnung geregelten Ausbildungsberufen -
keine bestimmte schulische oder berufliche Vorbildung rechtlich vorgeschrieben. Die liberwiegende Anzahl der Betriebe stellt Auszubildende mit
einem mittleren Bildungsabschluss oder auch mit Hauptschulabschluss ein.

(zum Seitenanfang)

Schulische Vorbildung - rechtlich
Nach dem Berufsbildungsgesetz und der Handwerksordnung ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrieben.

(zum Seitenanfang)

Schulische Vorbildung - praktiziert

Von den Ausbildungsanfangern und -anfangerinnen im Jahr 2000 besitzen knapp 55 Prozent einen mittleren Bildungsabschluss . 28 Prozent
kénnen den Hauptschulabschluss vorweisen. Fast 5 Prozent verfiigen tber die Hochschulreife . Selten sind Auszubildende ohne
Hauptschulabschluss.

(zum Seitenanfang)

Berufliche Vorbildung - rechtlich

Nach dem Berufsbildungsgesetz ist keine berufliche Vorbildung vorgeschrieben. Vor allem folgende Vorbildungen kénnen die Ausbildung
jedoch verkirzen:

¢ Berufsgrundschuljahr im Berufsfeld Elektrotechnik. Anrechnung gemaR Verordnung iiber die Anrechnung eines schulischen
Berufsgrundbildungsjahres, einer einjahrigen und einer zweijahrigen Berufsfachschule auf die Ausbildungszeit in den
handwerklichen Elektroberufen vom 31.05.1988 (BGBL | S. 719)
Fundstelle: 1988 (BGBI. | S. 719) Internet
§ 2 Berufsgrundbildungsjahr-Anrechnungs-Verordnung der handwerklichen Elektroberufe

¢ Einjahrige Berufsfachschule, die auf einen oder mehrere Ausbildungsberufe vorbereitet. Anrechnung gemal Verordnung tiber die
Anrechnung eines schulischen Berufsgrundbildungsjahres, einer einjahrigen und einer zweijahrigen Berufsfachschule auf
die Ausbildungszeit in den handwerklichen Elektroberufen vom 31.05.1988 (BGBL | S. 719)
Fundstelle: 1988 (BGBI. | S. 719) Internet
§ 3 Berufsgrundbildungsjahr-Anrechnungs-Verordnung der handwerklichen Elektroberufe

* Zwei- oder mehrjahrige Berufsfachschule - Richtung Elektrotechnik. Anrechnung gemaf Verordnung iiber die Anrechnung eines
schulischen Berufsgrundbildungsjahres, einer einjahrigen und einer zweijahrigen Berufsfachschule auf die Ausbildungszeit
in den handwerklichen Elektroberufen vom 31.05.1988 (BGBL | S. 719)
Fundstelle: 1988 (BGBI. | S. 719) Internet
§ 4 Berufsgrundbildungsjahr-Anrechnungs-Verordnung der handwerklichen Elektroberufe

(zum Seitenanfang)

Berufliche Vorbildung - praktiziert

Von den Ausbildungsanfangern und -anfangerinnen des Jahres 2000 im Ausbildungsberuf Elektromechaniker/in hatten gut 4 Prozent ein
Berufsgrundbildungsjahr besucht. Knapp tber 8 Prozent konnten den Abschluss einer Berufsfachschule oder ein Berufsvorbereitungsjahr
vorweisen.

(zum Seitenanfang)

Mindestalter
Es ist kein bestimmtes Mindestalter vorgeschrieben.

(zum Seitenanfang)

Héchstalter
Es ist kein bestimmtes Hochstalter vorgeschrieben.

(zum Seitenanfang)

Geschlecht

Die Ausbildung ist fiir Frauen und Manner gleichermalRen mdglich. Der Frauenanteil an den Auszubildenden ist wieder leicht gestiegen und liegt
bei knapp unter 4 Prozent.

(zum Seitenanfang)

Auswahlverfahren

Die Einstellungspraxis der Betriebe ist unterschiedlich. Es ist ratsam, sich rechtzeitig bei den in Frage kommenden Handwerksbetrieben tber
Einstellungsbedingungen sowie Einstellungstermine zu erkundigen.



(zum Seitenanfang)

Perspektiven nach der Ausbildung

Elektromechaniker/innen sind hauptsachlich in Betrieben des Elektrohandwerks und der Elektroindustrie tatig. Dort spezialisieren sie sich in der
Regel nach ihrer Ausbildung auf bestimmte Teilgebiete und Tatigkeiten. Sie arbeiten beispielsweise in der AuRenmontage und Installation, im
Fertigungsbereich, im Bereich Service und Reparatur, im Priffeld, im Bereich Schaltgerate und -anlagen, als Betriebselektromechaniker/in und
als Automatenmechaniker/in. Bei entsprechender Eignung und Qualifikation kénnen Elektromechaniker/innen je nach Situation im
Beschaftigungsbetrieb innerbetriebliche Aufstiegsmaoglichkeiten, zum Beispiel zum/zur Vorarbeiter/in, Servicetechniker/in oder Werkstattleiter/in
wahrnehmen. Mit dem erfolgreichen Abschluss der Berufsausbildung ist die berufliche Bildung fiir Elektromechaniker/innen nicht beendet. Um
sich flexibel den permanenten Anderungen der Technik anzupassen, miissen sich Elektromechaniker/innen nach der Ausbildung kontinuierlich
fort- und weiterbilden. Beispiele sind Seminare, Kurse und Workshops Uber Elektrotechnik, Elektronik, Mess-, Steuerungs- und
Regelungstechnik, Elektrische Energie- und Antriebstechnik, Mikroprozessor- und Mikrocomputertechnik, Speicherprogrammierbare
Steuerungen und Ahnliches. Die Notwendigkeit des Lernens wird nach dem Berufsabschluss also nicht beendet sein, sondern sich durch das
ganze Berufsleben ziehen (lebenslanges Lernen). Um beruflich aufzusteigen, Leitungs- und Fiihrungspositionen zu erreichen und
anspruchsvolle Fachtatigkeiten wahrnehmen zu kénnen, ist in der Regel der Besuch von entsprechenden Aufstiegsweiterbildungslehrgangen
notwendig. So kommen flr Elektromechaniker/innen nach der Ausbildung und einigen Jahren Berufspraxis insbesondere die Weiterbildung
zum/zur Elektrotechnikermeister/in oder zum/zur Techniker/in der Fachrichtung Elektrotechnik mit Schwerpunkt Automatisierungstechnik oder
Mess- und Regeltechnik in Betracht. Nach Ablegen der Meisterprifung im Elektrotechnikerhandwerk kann sich der/die Elektromechaniker/in
selbststandig machen.

(zum Seitenanfang)

Ausbildungsalternativen

Sollte sich Ihr Berufsziel Elektromechaniker/in nicht verwirklichen lassen, so bedenken Sie bitte, dass es viele Berufe gibt, die ghnliche oder
vergleichbare Tatigkeiten aufweisen. Vielleicht findet sich hier ein neuer Wunschberuf - eine echte Alternative. Zum Berufsziel
Elektromechaniker/in gibt es Alternativen in den Bereichen:

¢ Elektrische Energietechnik

* Informationselektronik, Kommunikationselektronik, Industrieelektronik
* Mechatronik, Automatisierungstechnik

* Kraftfahrzeugelektrik, Fluggeratelektronik

¢ Feinwerktechnik

Eine Gemeinsamkeit aller diesen Bereichen zugehdrigen Berufe liegt in der Montage und Installation elektrotechnischer Gerate, Anlagen und
Systeme, im Erkennen und Beheben von Stérungen und Fehlern. Alle genannte Alternativberufe (auRer im Bereich Feinwerktechnik) sind
Elektrofachkrafte im Sinne der Unfallverhiitungsvorschriften.

(zum Seitenanfang)

Ausbildungsalternativen (Liste)
Die nachfolgend aufgelisteten Ausbildungsalternativen weisen Gemeinsamkeiten mit dem Beruf Elektromechaniker/in auf. Dabei handelt es sich
um eine Auswahl aus einer Vielzahl von Mdglichkeiten.

* Bereich Elektrische Energietechnik Berufsangehdrige des hier aufgefiihrten Bereiches beschaftigen sich wie Elektromechaniker/innen
mit Geraten, Maschinen und Anlagen zur Erzeugung, Verteilung und Anwendung von Elektroenergie, die zugehérigen Mess-,
Steuerungs-, Regelungs- und Uberwachungseinrichtungen eingeschlossen. Sie verkabeln, verbinden, verdrahten und prifen
Baugruppen, Gerate und Anlagen und zwar mit gleichen Werkzeugen, Mess- und Prifgeraten. Die Verwandtschaft zwischen beiden
Bereichen ist eng. Alternativberufe:

* Elektroniker/in - Energie- und Gebaudetechnik in BERUFENET

*  Elektroniker/in flr Gebaude- und Infrastruktursysteme in BERUFENET
* Elektroniker/in fir Betriebstechnik in BERUFENET

* Elektroniker/in fir Maschinen und Antriebstechnik in BERUFENET

* Systemelektroniker/in in BERUFENET

* Elektroniker/in - Automatisierungstechnik (Handwerk) in BERUFENET
* Elektroanlagenmonteur/in in BERUFENET

* Bereich Informationselektronik, Kommunikationselektronik, Industrieelektronik Ein Zusammenhang zu dem Beruf
Elektromechaniker/in ist durch teilweise gleiche oder ahnliche Ausbildungs- und Tatigkeitsinhalte begriindet. Gemeinsam sind
Fertigung und Montage sowie Wartung und Reparatur elektrischer, elektronischer und elektromechanischer Baugruppen und
Systeme fiir die Informations- und Kommunikationstechnik und/oder die elektrische Energietechnik. Die Verwandtschaft zwischen
beiden Bereichen ist teilweise recht eng. Alternativberufe:

* Elektroniker/in - Informations- u. Telekommunikationstechnik in BERUFENET
* Elektroniker/in fir Gerate und Systeme in BERUFENET

* Informationselektroniker/in in BERUFENET

¢ |T-System-Elektroniker/in in BERUFENET

¢ Systeminformatiker/in in BERUFENET

* Mikrotechnologe/-technologin in BERUFENET

* Bereich Mechatronik, Automatisierungstechnik Die Gemeinsamkeiten zwischen Beschéaftigten in dem hier genannten Bereich und
dem Beruf Elektromechaniker/in bestehen in der Anwendung elektrischer, elektronischer und elektromechanischer Baugruppen und
Systeme fir automatisierte Fertigungseinrichtungen und -prozesse in unterschiedlichen Industriezweigen. Die Verwandtschaft
zwischen beiden Bereichen ist teilweise eng. Alternativberufe:

* Mechatroniker/in in BERUFENET



* Elektroniker/in flr Automatisierungstechnik (Industrie) in BERUFENET

¢ Bereich Kraftfahrzeugelektrik, Fluggeratelektronik Beschéaftigte in dem hier aufgefiihrten Bereich arbeiten wie
Elektromechaniker/innen mit Schalt- und Stromlaufplanen und montieren, warten und reparieren elektrische Baugruppen und Geréte,
verlegen und verbinden Leitungen. Alternativberufe:

* Elektroniker/in fur luftfahrttechnische Systeme in BERUFENET
* Kraftfahrzeugmechatroniker/in - Fahrzeugkommunikationstechn. in BERUFENET

* Bereich Feinwerktechnik, Elektromechaniker/innen und Beschéftigte in dem hier genannten Bereich Gben gleiche oder ahnliche
Tatigkeiten aus, beispielsweise Herstellen mechanischer Bauteile, teilweise Montage und Umgang mit gleichen Produkten (im
feinwerktechnischen Bereich) sowie Warten und Reparieren von Geraten und Einsetzen elektromechanischer Mess- und Prifgerate.
Alternativberufe:

* Feinwerkmechaniker/in in BERUFENET
* Industriemechaniker/in - Gerate- und Feinwerktechnik in BERUFENET
¢ Uhrmacher/in in BERUFENET

(zum Seitenanfang)

Interessen

Keine Abweichung zu B

(zum Seitenanfang)

Arbeitsverhalten
Keine Abweichung zu B

(zum Seitenanfang)

Fahigkeiten
Keine Abweichung zu B

(zum Seitenanfang)
Kenntnisse und Fertigkeiten
Notwendig:

Von den folgenden Kenntnissen und Fertigkeiten ist fir die Berufsausbildung jeweils ein bestimmter Mindestauspragungsgrad notwendig. Ein
darliber hinausgehender (hdherer) Auspragungsgrad ist meist vorteilhaft.

¢  Gut-durchschnittliche Kenntnisse in Rechnen/Mathematik insbesondere Beherrschen der Grundrechenarten und der Dezimal-,
Bruch-, Prozent- und Dreisatzrechnung (Bezugsgruppe: Personen mit Hauptschulabschluss )

¢ Gut-durchschnittliche Kenntnisse in Physik (Bezugsgruppe: Personen mit Hauptschulabschluss)

Forderlich:

¢ Kenntnisse und Fertigkeiten im Technischen Werken
¢ Kenntnisse in der Datenverarbeitung
* Englischkenntnisse (Lesefertigkeit zum Verstehen englischsprachiger Bedienungsanleitungen)

(zum Seitenanfang)

Korperliche Eignungsvoraussetzungen

Keine Abweichung zu B

(zum Seitenanfang)

Korperliche Eignungsrisiken
Keine Abweichung zu B

(zum Seitenanfang)

Gesetze/Regelungen

* Verordnung liber die Berufsausbildung in den handwerklichen Elektroberufen - Elektromechaniker/in vom 16.12.1987 (BGBI .
1 S. 2707), auBer Kraft ab 01.08.2003
Fundstelle: 1987 (BGBI. | S. 2707) Volltext (pdf, 1313kB)

¢ Rahmenlehrplan fiir den Ausbildungsberuf Elektromechaniker/in, Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 14.12.87



Fundstelle: KMK-Beschlusssammlung Volltext (pdf, 561kB)

¢ Verordnung liber die Anrechnung eines schulischen Berufsgrundbildungsjahres, einer einjdhrigen und einer zweijahrigen
Berufsfachschule auf die Ausbildungszeit in den handwerklichen Elektroberufen vom 31.05.1988 (BGBL | S. 719)
Fundstelle: 1988 (BGBI. | S. 719) Internet

* Berufsbildungsgesetz (BBiG) vom 23.03.2005 (BGBI. | S. 931), gedndert durch Artikel 232 der VO vom 31.10.2006 (BGBI. | S.
2407)
Fundstelle: 2005 (BGBI. | S. 931), 2006 (BGBI. | S. 2407) Internet

* Unterweisungsplane fiir die Lehrgdnge der iiberbetrieblichen beruflichen Bildung zur Anpassung an die technische
Entwicklung in den handwerklichen Berufen
Fundstelle: Heinz-Piest-Institut flir Handwerk Internet

¢ Dies gilt nur fur Bundesland Rheinland-Pfalz: Berufsfachschulverordnung - Handwerksberufe - Meisterschule Kaiserslautern
vom 25.05.2001 (GVBI. Rh.-Pf. S. 132), zuletzt geéndert durch Verordnung vom 18.03.2005 (GVBI. Rh.-Pf. S. 117)
Fundstelle: 2001 (GVBI. Rh-Pf. S. 132), 2005 (GVBI. Rh.-Pf. S. 117) Volltext (pdf, 726kB)

(zum Seitenanfang)

Riickblick - Entwicklung der Ausbildung

Der Beruf Elektromechaniker/in gehort zu den neu geordneten handwerklichen Elektroberufen. Fir diese Berufe sind im Jahr 1988 neue
Ausbildungsverordnungen in Kraft getreten. Mit der Neuordnung dieses Berufes wurden die vorhergehenden Vorschriften von 1967 und das
Berufsbild von 1969 aufgehoben, das der erstmaligen Anerkennung als handwerksmaRiges Gewerbe von 1934 und den Vorschriften zur
Lehrlingsausbildung von 1941 gefolgt war. In der Anlage A der Handwerksordnung wurde 1998 der Beruf Elektromechaniker/in zusammen mit
den Fernmeldeanlagenelektronikern/Fernmeldeanlagenelektronikerinnen und den Elektroinstallateuren/Elektroinstallateurinnen zum
Elektrotechnikerhandwerk zusammengefasst. Im Bereich Industrie wurde der Beruf Elektromechaniker/in erstmals 1938 anerkannt. Vorschriften
Uber die Ausbildung bzw. tUber das Berufsbild gab es 1950 und 1963. Die Neuordnung der Berufsbildung in diesem Bereich erfolgte zunachst
1972 fur die industriellen Elektroberufe in Form einer Stufenausbildung. Der Beruf Elektromechaniker/in wurde mit dieser Neuordnung im
Bereich Industrie aufgehoben. Die Ausbildungsinhalte des Berufs Elektromechaniker/in weisen Uberschneidungen mit den Ausbildungsberufen
Elektroinstallateur/in, Elektromaschinenbauer/in, Informationselektroniker/in sowie Fernmeldeanlagenelektroniker/in auf.

(zum Seitenanfang)
Ausblick - absehbare Anderungen

Neuordnung der handwerklichen Elektroberufe zum 1. August 2003 geplant

Das Bundesinstitut fir Berufsbildung bereitet Ausbildungsordnungen fiir die handwerklichen Elektroberufe vor, die die Verordnungen von 1987
ablésen werden. Ziel der Neuordnungen sind Berufe, deren Qualifikationen so angelegt sind, dass die Mobilitat zwischen Berufen, Betrieben,
Branchen und Wirtschaftszweigen erleichtert und geférdert wird. Die Beschaftigungsfahigkeit der Arbeitnehmer/innen sowie ihre flexible
Einsatzmdglichkeit soll so erhoht werden. Neben der Meisterqualifikation als klassischer Aufstiegsmaglichkeit sollen neue Fortbildungsprofile in
den Bereichen Foérdertechnik, Sicherheitstechnik, Facility/Energieberatung, Projekt-/Bauleitung geschaffen werden. Sowohl die
Selbstorganisation der Arbeit als auch ein breites Aufgabenfeld charakterisieren heute den Arbeitsalltag im Elektrohandwerk. Dazu gehéren
zum Beispiel Kundenorientierung, Qualitdtsmanagement, eigenverantwortliche Disposition und Terminverantwortung sowie IT-Kompetenz,
eigenstandiges Planen und kaufmannische Qualifikationen. Die geplanten neuen Ausbildungsberufe Systemelektroniker/in und
Serviceelektroniker/in mit den Fachrichtungen Energie- und Gebaudetechnik, Automatisierungstechnik, Informations- und
Telekommunikationstechnik (jeweils noch Arbeitstitel) tragen dieser Entwicklung Rechnung. Zum 1. August 2003 sollen die neuen
handwerklichen Elektroberufe in Kraft treten. Der Beruf "Elektromechaniker/in" wird dann voraussichtlich aufgehoben.

(zum Seitenanfang)
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