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Die Ausbildung im Uberblick

Der Beruf Diplom-Film-/Fernseh-Regisseur/in setzt ein Studium an Universitaten voraus. Zusatzlich zum grundstandigen Studium werden im
Bereich Film-/Fernsehregie auch Aufbau und Zusatzstudiengéange angeboten. Ein anderer Weg, der zum Beruf Film-/Fernseh-Regisseur/in
fihren kann, ist z.B. ein Studium der Film-, bzw. Film- und Fernsehwissenschaften. Darlber hinaus bieten sich Ausbildungsméglichkeiten an

schulischen Ausbildungsstatten. Im Einzelfall kann man sich auch durch Volontariate als Regieassistent/in bei Film- oder
Fernsehproduktionsgesellschaften bzw. Fernsehanstalten fiir den Beruf qualifizieren.

(zum Seitenanfang)

Ausbildungsinhalte

Waéhrend des Grundstudiums stehen z.B. folgende Facher auf dem Stundenplan:

* Grundlagen und Praxis der Dokumentarfilmregie/der Spielfiimregie

¢ Schauspieltraining, Schauspielmethodik

* Stoffentwicklung, Bildgestaltung, Filmdramaturgie, Montagetheorie

¢ Filmgeschichte, Musikgeschichte
¢ Filmtechnologie, Produktionskunde

¢ Praktische Dokumentar-/Spielfilmibungen

Dazu kommen Wahlpflichtfacher wie z.B. Filmasthetik und Wahrnehmungstheorie sowie Projektarbeiten.



Im Hauptstudium

vertieft man die Kenntnisse, die im Grundstudium erworben wurden und nimmt an Fachkursen teil, durch die man kiinstlerisch-praktische
Fertigkeiten erwirbt. Durch die Mitarbeit bei hochschulinternen Produktionen erwirbt man praktische (Regie-)Erfahrungen.

In der schulischen Ausbildung werden z.B. folgende Lerninhalte vermittelt:

*  Filmtheorie und -geschichte, Dramaturgie
* Regie, Schauspielerfiihrung

¢ Kamerafilihrung, Ton, Schnitt, Video

¢ Bild- und Tonaufnahme und -bearbeitung
¢  Produktionskalkulation und -organisation

Darliber hinaus arbeitet man bei schulinternen Produktionen mit und erwirbt Kenntnisse in zusatzlichen Fachern wie z.B. Filmwirtschaft. Nahere
Informationen finden Sie in der Datenbank KURSNET.

* Regie in KURSNET (HA 832-14)
¢ Filmregisseur(in) in KURSNET (B 8322-20)
* Regisseur(in), Spielleiter(in) in KURSNET (B 8322-10)

(zum Seitenanfang)

Arbeitsumgebung in der Ausbildung

Die Lehrveranstaltungen finden in Unterrichts-, Seminar-, Ubungsraumen und Hérsélen der Hochschule oder Fachakademie statt. Die Vor- und
Nachbereitung des Unterrichtsstoffs wird z.B. in Bibliotheken und am hauslichen Schreibtisch durchgefiihrt. Wahrend des praktischen
Unterrichts und der Arbeit an Filmprojekten sind die Studierenden auch in Studios und Schneiderdumen der Ausbildungsstatte tatig. Berufliche
Praktika z.B. als Regieassistent/in und Volontariate finden bei Film-/Fernsehproduktionsgesellschaften bzw. Fernsehanstalten statt. Die
Studierenden arbeiten dabei im Studio, in Schneide- und Senderdumen mit, teilweise - bei Dreharbeiten oder Ubertragungen - auch im Freien.

(zum Seitenanfang)

Ausbildungsstétten
¢ Universitaten, Kunsthochschulen
* Fachakademien

Welche Bildungsstatten im einzelnen ein Studium/eine Ausbildung im Bereich Film-/Fernsehregie anbieten, kdnnen Sie der Datenbank
KURSNET entnehmen:

* Regie in KURSNET (HA 832-14)
¢ Filmregisseur(in) in KURSNET (B 8322-20)
* Regisseur(in), Spielleiter(in) in KURSNET (B 8322-10)

(zum Seitenanfang)

Ausbildungs-/Lernorte
¢ Unterrichtsraume bzw. Horsale
e Ubungsraume
¢ Schauspiel- bzw. Operbiihnen
¢ Filmstudios
* Locations im Freien

(zum Seitenanfang)

Ausbildungssituation/-bedingungen

An Hochschulen und Fachakademien werden theoretische und praktische Lerninhalte vermittelt. Die angehenden Film-/Fernseh-Regisseure
und -Regisseurinnen erwerben z.B. film- und literaturwissenschaftliche Kenntnisse in Vorlesungen und Seminaren und tben im praktischen
Unterricht die notwendigen kinstlerischen und praktischen Arbeitstechniken ein. Auch umfangreiche hausliche Alleinarbeit (Werk-, Text- und
Rollenanalysen) sowie selbst organisierte Gruppenarbeit sind ublich. Der Studienverlauf ist weitgehend festgelegt, an Fachakademien ist die
Ausbildung eher schulmaRig. GroRe Teile des Studiums/der Ausbildung finden in Horsalen, Seminar- und anderen Unterrichtsraumen statt, in
Proberaumen, Studios, Schneiderdumen, in Bibliotheken sowie am hauslichen Schreibtisch.

(zum Seitenanfang)

Arbeitszeit in der Ausbildung/Ausbildungsdauer

Zum Studium gehoéren sowohl die regelmafiige Teilnahme an den Lehrveranstaltungen als auch die Zeit fir die persdnliche Vor- und



Nachbereitung der Lehrveranstaltungen sowie fir die Mitarbeit an Filmprojekten und fir eigene Regiearbeiten. Wahrend der beruflichen
Praktika gelten die jeweils betriebsublichen Arbeitszeiten. In der Film-/Fernsehbranche sind das haufig unregelmagige Arbeitszeiten, auch an
Wochenenden oder in den Abendstunden, die z.B. durch Drehplane oder Sendetermine bestimmt werden.

(zum Seitenanfang)

Arbeitsmittel/-gegenstédnde in der Ausbildung

Die im praktischen Unterricht (Schule, Studium) und in der praktischen Ausbildung bei Film und Fernsehen eingesetzten Materialien und
Unterlagen entsprechen denen der spateren Berufstatigkeit. Fiir den theoretischen Unterricht sind die in einer Schule/Hochschule tblichen
personlichen Arbeitsmittel erforderlich.

(zum Seitenanfang)

Zusammenarbeit und Kontakte in der Ausbildung

Die angehenden Film-/Fernseh-Regisseure und -Regisseurinnen haben Kontakte zu anderen Studierenden bzw. Regieschilern und
-schiilerinnen, zu den Lehrkraften, in Workshops und in den praktisch-kiinstlerischen Fachern teilweise auch zu professionellen
Film-/Fernsehschaffenden. Wahrend der beruflichen Praktika bei Film-/Fernsehproduktionsgesellschaften oder Fernsehanstalten arbeiten sie
mit erfahrenen Regisseuren/Regisseurinnen zusammen sowie mit anderen kiinstlerischen und technischen Fachkraften. Hier kdnnen sie erste
Praxiserfahrungen sammeln und Kontakte kniipfen.

(zum Seitenanfang)

Korperllche Aspekte in der Ausbildung
Studium an Hochschulen sowie Ausbildung an Fachakademien und Berufsfachschulen, vereinzelt auch Ausbildung im Rahmen eines
Volontariats bei Rundfunk- und Fernsehanstalten

¢ Sowohl Wissensvermittlung als auch Einuiben kiinstlerischer Darstellungs- und Ausdrucksformen (z.B. Erarbeiten von szenischen
Vorgangen, Erproben von Spielmethoden) sowie von Arbeitstechniken

¢ Teilnahme an praktischem Gruppenunterricht (z.B. Darstellen, Improvisieren), z.T. auch Einzelunterricht, Besuch von Vorlesungen
und Seminaren sowie umfangreiche hausliche Alleinarbeit (Werk-, Text- und Rollenanalysen), auch Arbeit in selbst organisierten
Kleingruppen (z.B. erprobendes Umsetzen eines Regiekonzeptes)

* Weitgehend festgelegter Studienverlauf; vor allem an Fachakademien und Berufsfachschulen eher schulmaRige Ausbildung

(zum Seitenanfang)

Psychlsche Aspekte in der Ausbildung

Studium an Hochschulen sowie Ausbildung an Fachakademien und Berufsfachschulen, vereinzelt auch Ausbildung im Rahmen eines
Volontariats bei Rundfunk- und Fernsehanstalten

¢ Sowohl Wissensvermittlung als auch Einuben kinstlerischer Darstellungs- und Ausdrucksformen (z.B. Erarbeiten von szenischen
Vorgangen, Erproben von Spielmethoden) sowie von Arbeitstechniken

* Teilnahme an praktischem Gruppenunterricht (z.B. Darstellen, Improvisieren), z.T. auch Einzelunterricht, Besuch von Vorlesungen
und Seminaren sowie umfangreiche hausliche Alleinarbeit (Werk-, Text- und Rollenanalysen), auch Arbeit in selbst organisierten
Kleingruppen (z.B. erprobendes Umsetzen eines Regiekonzeptes)

* Weitgehend festgelegter Studienverlauf; vor allem an Fachakademien und Berufsfachschulen eher schulmaRige Ausbildung

(zum Seitenanfang)

Finanzielle Aspekte

Ausbildungsvergiitung

Die Ausbildung zum Film-/Fernseh-Regisseur/zur Film-/Fernseh-Regisseurin ist eine Berufsausbildung an Schulen oder Hochschulen, fir die
keine Ausbildungsvergiitung gezahlt wird. Auch wer ein Volontariat absolviert, z.B. als Regieassistent/in, kann nicht unbedingt mit einer
Vergltung rechnen - jedenfalls nicht von Anfang an.

Ausbildungskosten

Das Studium an Hochschulen und staatlichen Akademien ist fir die Studierenden kostenfrei (bis auf Studentenwerksbeitrage). Fur Schiler und
Schlerinnen an privaten Instituten kénnen Kosten entstehen, und zwar:

¢ Lehrgangsgebihren bzw. Schulgeld
* Nebenkosten

Die Hohe dieser Kosten ist sehr verschieden und kann bei der jeweiligen Schule erfragt werden. Angaben dazu kann man auch der Datenbank
KURSNET entnehmen.

Foérderungsmoéglichkeiten

Fir Hochschulausbildungen und schulische Ausbildungen besteht gegebenenfalls eine individuelle Férderungsmdglichkeit gemaf den
Bestimmungen des Bundesausbildungsférderungsgesetzes (BAf6G). Uber die Forderungsvoraussetzungen informieren die 6rtlichen Amter fiir



Ausbildungsforderung. Daruber hinaus vergeben Léander, Gemeinden, Gewerkschaften, Kirchen, staatliche und private Stiftungen unter
bestimmten Voraussetzungen Stipendien.

(zum Seitenanfang)

Ausbildungsvergiitung

Ob und in welchem Umfang Tatigkeiten in der Regieassistenz wahrend eines Volontariats vergitet werden, hangt von der Ausbildungsstatte ab.
Auch fur ein Praktikum im Rahmen eines Hochschulstudiums oder einer schulischen Ausbildung kann es eine Vergltung geben, eine allgemein
gultige Regelung gibt es nicht.

(zum Seitenanfang)

Ausbildungskosten
An privaten Schulen oder Instituten kénnen Geblihren anfallen. Im Einzelnen siehe

¢ Filmregisseur(in) in KURSNET (B 8322-20)
* Regisseur(in), Spielleiter(in) in KURSNET (B 8322-10)

(zum Seitenanfang)

Ausbildungsdauer

Die Regelstudienzeit betragt 9 Semester. Die Ausbildung an Fachakademien dauert z.B. 3 bis 4 Jahre. Nahere Angaben finden sie in der
Datenbank KURSNET:

* Regie in KURSNET (HA 832-14)
¢ Filmregisseur(in) in KURSNET (B 8322-20)
* Regisseur(in), Spielleiter(in) in KURSNET (B 8322-10)

(zum Seitenanfang)

Verlédngerungen

Es ist grundsatzlich méglich (und Ublich), langer zu studieren, als laut Regelstudienzeit vorgesehen. Man kann auch einen Antrag auf
Beurlaubung stellen oder das Studium aufgrund von Auslandsstudienzeiten verlangern. Die Héchststudiendauer ist meist in Form von Fristen
fur die Meldung zur Abschlussprifung in den Hochschulprufungsordnungen geregelt.

(zum Seitenanfang)

Ausbildungsform

Hochschuleigene Studien- und Priifungsordnungen regeln das Studium der Film-, Fernsehregie auf Basis der Hochschulgesetze der Lander
und der Muster-Rahmenordnung der Kultusministerkonferenz und der Hochschulrektorenkonferenz fir die Diplomprufung an Universitaten und
gleichgestellten Hochschulen. Das Studium gliedert sich in ein Grund- und Hauptstudium. Es besteht aus theoretischem Unterricht mit Fachern
wie Filmgeschichte, -dramaturgie, -technologie, Produktionskunde und aus praktischen Anteilen wie z.B. Schauspieltraining oder Filmiibungen.
Auf Fachschulebene gibt es Regie-Ausbildungen an Fachakademien , Film- bzw. Medienakademien. Je nach Studien- bzw. Ausbildungsgang
sind berufliche Praktika z.B. bei Film- und Fernsehanstalten oder Film-/Fernsehproduktionsgesellschaften Pflichtbestandteil der Ausbildung. Vor
Beginn des Studiums ist auRerdem ein berufliches Praktikum von beispielsweise 12 Wochen Dauer zu absolvieren. Die praktische Ausbildung
unmittelbar bei einer Film- und Fernsehproduktionsgesellschaft bzw. einer Fernsehanstalt (Regieassistenz bzw. Regievolontariat) ist nicht nach
bestimmten Regeln strukturiert und organisiert. Sie bleibt weitgehend der persoénlichen Initiative der Lernenden tberlassen und schliet in der
Regel nicht mit einer Priifung ab. Nahere Angaben zu Hochschul- und schulischen Ausbildungen finden sie in der Datenbank KURSNET:

¢ Regie in KURSNET (HA 832-14)
¢ Filmregisseur(in) in KURSNET (B 8322-20)
* Regisseur(in), Spielleiter(in) in KURSNET (B 8322-10)

(zum Seitenanfang)

Ausbildungsaufbau
Ausbildungsaufbau am Beispiel der Hochschulausbildung: (Die Ausbildung an Fachakademien ist vergleichbar organisiert)

Hochschulstudium

Regelstudiendauer: 8 Semester (4 Jahre)

Grundstudium: 1.-4. Semester



Besuch der Lehrveranstaltungen gemaf Studienplan Szenisch-praktische Ausbildung (Das erste Semester oder Studienjahr oft als
Probestudium)

Zwischenpriifung

Sie besteht zum Beispiel aus mehreren Leistungsnachweisen, einer Hausarbeit und einer miindlichen Prifung

Hauptstudium: 5.-8. Semester

Besuch der Lehrveranstaltungen gemaf Studienplan Durchfiihrung von und Teilnahme an 2 Studienprojekten (Filmproduktionen)

Abschlussprifung

Diplomprifung: bestehend aus einem Filmprojekt und einer theoretischen Diplom-Arbeit
(zum Seitenanfang)
Ausbildungsabschluss, Nachweise und Priifungen

Ausbildungsabschluss

Die Diplompriifung bildet den berufsqualifizierenden Abschluss eines Studiums der Film- und Fernsehregie. Struktur und Inhalt der Priifung sind
in hochschuleigenen Priifungsordnungen geregelt - auf Basis der von der Kultusminister- und der Hochschulrektorenkonferenz beschlossenen
Muster-Rahmenordnung fiir die Diplompriifung an Universitaten und gleichgestellten Hochschulen. Den Ausbildungsabschluss an
Fachakademien und Schauspielschulen bilden staatliche Priifungen auf Basis landesspezifischer Fachakademiegesetze bzw. Ausbildungs- und
Prifungsordnungen oder schulinterne Prifungen. Die Rechtsgrundlagen finden Sie unter Rechtliche Regelungen.

Erforderliche Nachweise

Voraussetzung fur den Erwerb des Hochschulgrades Diplom-Regisseur/in ist eine erfolgreich abgelegte Diplomprifung. Als
Zugangsvoraussetzungen zur Diplompriifung missen dem Prifungsamt der Hochschule folgende Nachweise vorgelegt werden:

¢ Zeugnis Uber die bestandene Diplom-Vorprifung
* erfolgreiche Teilnahme an den vorgeschriebenen Lehrveranstaltungen (Leistungsnachweise)
¢ Nachweis der geforderten berufspraktischen Ausbildung

Erforderliche Priifungen

Diplom-Vorpriifung Das Grundstudium schlief3t mit einer Zwischenprifung - der Diplom-Vorpriifung - ab. Sie besteht z.B. aus
studienbegleitenden Fachprifungen zu Themen wie Dokumentar-/Spielfilmregie, Filmdramaturgie, Filmgeschichte, aus praktischen
Dokumentar- und Spielfilmibungen einschlieBlich schriftichem Werkstattbericht und aus einem Priifungskolloquium. Die Dauer des
Prifungskolloquiums betragt etwa 45 Minuten, schriftliche Prifungen dauern 60 bis hochstens 120 Minuten.

Abschlusspriifung

Die Diplompriifung besteht aus einer kiinstlerisch-praktischen Diplomarbeit (Diplomfilm), einer theoretischen Diplomarbeit und einem
Prifungskolloquium. In der kiinstlerisch-praktischen Diplomarbeit soll der Priifling zeigen, dass er in der Lage ist, eine Regieaufgabe mit
filmkinstlerischem Niveau und handwerklich-fachlicher Kompetenz zu bewaltigen. In der theoretischen Diplomarbeit soll der Prifling
nachweisen, dass er in der Lage ist, einen regiespezifischen Sachverhalt innerhalb einer vorgegebenen Frist selbststandig, inhaltlich kompetent
und methodenbewusst zu bearbeiten. Im Prufungskolloquium werden Regieaspekte der kiinstlerisch-praktischen Arbeiten des Priiflings, die
Konzeption des Diplomfilms und die theoretische Diplomarbeit erértert. Der Zeitraum von der Projektfreigabe bis zur Fertigstellung des
Diplomfilms soll 12 Monate nicht Giberschreiten. Fur die Anfertigung der theoretischen Diplomarbeit stehen z.B. 3 Monate zur Verfiigung. Das
Prifungskolloquium dauert z.B. 60 Minuten.

Priifungswiederholung

Nicht bestandene kinstlerisch-praktische Priifungen kénnen einmal wiederholt werden.



Priifende Stelle

Die Diplomprifung ist eine hochschulinterne Prifung. Sie wird vom Prifungsausschuss des zustandigen Fachbereichs der jeweiligen
Hochschule abgenommen.

Abschlusspriifungen schulischer Ausbildungsgange

sind staatliche Prifungen auf Basis landesspezifischer Fachakademiegesetze bzw. Ausbildungs- und Priifungsordnungen oder schulinterne
Prifungen. Es gibt auch Ausbildungen ohne formelle Abschlussprifung.

(zum Seitenanfang)

Abschlussbezeichnung
Studiengénge mit Diplom-Abschluss fiihren zum Hochschulgrad:

¢ Diplom-Regisseur/Diplom-Regisseurin
Die Abschlussbezeichnungen der Fachakademien oder Schauspielschulen sind unterschiedlich. Sie lauten z.B.:

*  Filmregisseur/Filmregisseurin
¢ Staatlich anerkannter Regisseur/Staatlich anerkannte Regisseurin
¢ Regisseur/Regisseurin

(zum Seitenanfang)

Zugangsvoraussetzungen fiir die Ausbildung

Voraussetzung flr ein Hochschulstudium der Film-/Fernsehregie ist in der Regel die allgemeine Hochschulreife . Fir eine schulischen
Ausbildung wird, je nach Bildungsstatte, ein mittlerer Bildungsabschluss , die allgemeine oder die fachgebundene Hochschulreife erwartet. Nicht
alle Fachakademien setzen jedoch eine bestimmte Schulbildung voraus. Bei hervorragender kiinstlerischer Eignung kann von den geforderten
Bildungsvoraussetzungen abgesehen werden. Ausschlaggebend fiir die Zulassung ist die klinstlerische Befahigung, die in einer Eignungs- bzw.
Aufnahmeprufung getestet wird. Teilweise werden berufliche Erfahrungen z.B. aus einem Praktikum, einer Hospitanz oder einem Volontariat
erwartet, eine bestimmte berufliche Vorbildung in Form eines Berufsabschlusses ist in der Regel nicht erforderlich. Auslander/innen aus der
Européischen Union und Bildungsinlander/innen sind deutschen Bewerbern und Bewerberinnen zulassungsrechtlich gleichgestellt. Andere
Auslander/innen bewerben sich beim Akademischen Auslandsamt der jeweiligen Universitat. Fir die Immatrikulation brauchen sie einen
Zulassungsbescheid. AuRerdem wird geprtft, ob ihre Vorbildung als der deutschen Hochschulreife gleichwertig anerkannt ist oder ob sie eine
so genannte Feststellungsprifung ablegen mussen. Alle Studienbewerber/innen aus nicht-deutschsprachigen Landern missen die
erforderlichen Deutschkenntnisse nachweisen beziehungsweise an der Deutschen Sprachprufung fir den Hochschulzugang (DSH) teilnehmen.
Informationen zur Vorbereitung auf ein Studium in Deutschland erteilt: Deutscher Akademischer Austausch Dienst e.V. (DAAD)

(zum Seitenanfang)

Schulische Vorbildung - rechtlich

Wer Film-/Fernsehregie an einer Hochschule studieren will, benétigt dafiir die allgemeine Hochschulreife . Fur eine schulische Ausbildung ist in
der Regel ein mittlerer Bildungsabschluss erforderlich, teilweise auch die allgemeine oder fachgebundene Hochschulreife . Jedoch machen
nicht alle Bildungsstatten den Zugang von einer bestimmten Ausbildung abhangig. Fir klnstlerische Studiengange gibt es aulRerdem fast immer
Ausnahmeregelungen, die aulRerordentlich begabten Bewerbern und Bewerberinnen ohne die vorgeschriebene Schulbildung den Zugang zur
Ausbildung eréffnen (Zugang nach dem Ergebnis der Eignungspriifung). Siehe dazu auch:

* Regie in KURSNET (HA 832-14)
¢ Filmregisseur(in) in KURSNET (B 8322-20)
* Regisseur(in), Spielleiter(in) in KURSNET (B 8322-10)

Die schulischen Voraussetzungen fur ein Volontariat als Regieassistent/in sind rechtlich nicht geregelt.

(zum Seitenanfang)

Schulische Vorbildung - praktiziert

In Einzelfallen kénnen auch Bewerber/innen die nicht Uber die verlangte schulische Vorbildung verfiigen, Film-/Fernsehregie studieren bzw.
eine Ausbildung an einer Fachakademie absolvieren. Voraussetzung ist eine hervorragende kunstlerische Begabung und das Bestehen des
Eignungstests.

(zum Seitenanfang)

Berufliche Vorbildung - rechtlich

Eine bestimmte berufliche Vorbildung ist rechtlich nicht vorgeschrieben. In Potsdam-Babelsberg muss jedoch vor Aufnahme des Studiums ein
mehrwdchiges berufliches Praktikum absolviert werden. Zusatz- oder Aufbaustudiengange der Regie setzen ein abgeschlossenes, mdglichst
einschlagiges Hochschulstudium oder eine Schauspielausbildung voraus.

(zum Seitenanfang)

Berufliche Vorbildung - praktiziert

In Potsdam-Babelsberg muss vor Aufnahme des Studiums ein mehrwdchiges berufliches Praktikum absolviert werden. Einschlagige berufliche



Erfahrungen z.B. aus Hospitationen oder Volontariaten bei Film und Fernsehen sind auch an schulischen Bildungseinrichtungen erwiinscht.

(zum Seitenanfang)

Mindestalter
Je nach Bildungsstatte ist ein Mindestalter von 17 bis 21 Jahren vorgeschrieben. Im Einzelnen siehe:

* Regie in KURSNET (HA 832-14)
¢ Filmregisseur(in) in KURSNET (B 8322-20)
* Regisseur(in), Spielleiter(in) in KURSNET (B 8322-10)

(zum Seitenanfang)

Hoéchstalter

Je nach Bildungsstatte ist eine Hochstaltersgrenze festgelegt. Diese kann stark variieren, in Burghausen betragt sie z.B. 24 Jahre, in Berlin 30
Jahre. Im Einzelnen siehe:

* Regie in KURSNET (HA 832-14)
* Filmregisseur(in) in KURSNET (B 8322-20)
* Regisseur(in), Spielleiter(in) in KURSNET (B 8322-10)

(zum Seitenanfang)

Geschlecht

Die Aufnahme des Studiums bzw. der Ausbildung ist fir Manner und Frauen gleichermafien moglich. Laut Auskunft des Statistischen
Bundesamtes liegt der Anteil der weiblichen Studierenden im Bereich Darstellende Kunst/Bihnenkunst/Regie bei etwa zwei Dritteln, im Bereich
Film und Fernsehen etwa bei der Halfte.

(zum Seitenanfang)

Auswahlverfahren

Die Zahl der Studien- und Ausbildungsplatze ist begrenzt. Die Bildungstrager fihren deshalb 6rtliche Auswahlverfahren in Form von Eignungs-
oder Zugangsprifungen durch. Diese bestehen in der Regel aus zwei Teilen: eingereichte Arbeitsproben flihren zu einer Vorauswahl, auf die
die eigentliche Zugangspriifung folgt. Bei der Bewerbung fir Filmregie-Ausbildungen sind z.B. Arbeitsproben wie die Analyse eines Films oder
einer Fernsehsendung, die schriftliche Ausarbeitung einer Gestaltungsidee fir einen Film, Fotos oder Videos, literarische Versuche und
grafische Arbeiten einzureichen. Die Eignungspriifung besteht beispielsweise aus kiinstlerisch-praktischen Aufgaben wie einer
Videodokumentation oder der Verfilmung einer Szene, auBerdem aus schriftlichen Aufgaben, z.B. der Ausarbeitung eines Filmkonzepts und aus
einem Auswahlgesprach. Zum Studium wie auch zu den schulischen Ausbildungen wird nur zugelassen, wer die Aufnahmepriifung erfolgreich
absolviert hat. Im Einzelnen siehe:

* Regie in KURSNET (HA 832-14)
*  Filmregisseur(in) in KURSNET (B 8322-20)
* Regisseur(in), Spielleiter(in) in KURSNET (B 8322-10)
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Weitere Ausbildungsvoraussetzungen
Die Ausnahme eines Studiums der Film-/Fernsehregie ist in der Regel nur zum Wintersemester mdglich. Die Ausbildungsstatten flr
Film-/Fernsehregie erwarten von ihren Bewerbern und Bewerberinnen, dass sie die deutsche Sprache in Wort und Schrift beherrschen.

(zum Seitenanfang)

Perspektiven nach der Ausbildung

Film-/Fernseh-Regisseure und -Regisseurinnen arbeiten fir Film und Fernsehproduktionsgesellschaften bzw. Fernseh- und Rundfunkanstalten.
Mit dem erfolgreichen Abschluss des Studiums bzw. der Ausbildung im Bereich Regie ist die berufliche Bildung fiir Regisseure und
Regisseurinnen jedoch nicht beendet. Jetzt gilt es, praktische Erfahrung zu erwerben und diese kontinuierlich zu erweitern. Das geschieht im
Film-/Fernsehbetrieb z.B. liber eine Tatigkeit als Regieassistent/in. Auch "Ausflige" in andere Bereiche, z.B. Video, Internet oder Theater,
kénnen das Repertoire bereichern. Zusatzlich zu einer gro3en, moglichst viele Medien umfassenden Flexibilitat ist es wichtig, sich im Laufe des
Berufslebens eine grofie Vielseitigkeit anzueignen. Wer dazu (iber Mobilitat verfiigt und sich Zusatzkenntnisse z.B. in den Bereichen
Filmdramaturgie, Drehbuch, Theaterregie oder sogar als darstellende/r Kiinstler/in aneignet, kommt fir die unterschiedlichsten Produktionen in
Frage und erhéht so die Beschaftigungschancen. Daneben sind fir den beruflichen Erfolg Durchsetzungsfahigkeit, Teamfahigkeit, Interesse am
Tagesgeschehen und ein Gesplr fiir aktuelle gesellschaftliche Strémungen erforderlich. Ziel muss es sein, sich durch interessante Projekte bei
maoglichen Arbeitgebern oder gar auf dem internationalen Markt zu empfehlen. Regisseure und Regisseurinnen, die ihren Weg uber eine
schulische Ausbildung oder eine Regieassistenz bzw. ein Volontariat gemacht haben, reizt es vielleicht, ein Studium an einer Filmhochschule zu
beginnen oder sich mit Dramaturgie, darstellender Kunst, Szenographie oder Drehbuchschreiben zu beschaftigen. Wer bereits ein Studium
abgeschlossen hat, kann seine Kenntnisse durch ein Erganzungs- oder Aufbaustudium vertiefen oder auffrischen. Hier bieten sich z.B.
Studiengange in den Bereichen Film/Fernsehregie oder Szenographie an. Ein GroRteil der Regisseure und Regisseurinnen arbeitet heute frei
und wird jeweils fir einzelne Produktionen engagiert.
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Ausbildungsalternativen

Sollte sich Ihr Berufsziel Film-/Fernseh-Regisseur/in nicht verwirklichen lassen, so bedenken Sie bitte, dass es viele Berufe gibt, die ahnliche
oder vergleichbare Tatigkeiten aufweisen. Vielleicht findet sich hier ein neuer Wunschberuf - eine echte Alternative. Zum Berufsziel
Film-/Fernseh-Regisseur/in gibt es Alternativen in den Bereichen:

¢ Filmproduktion

* Regie, Kunstlerische Leitung

* Schauspiel, Gesang, Tanz

* Fernsehwissenschaften, Filmwissenschaften, Theaterwissenschaften

Wie in lhrem Wunschberuf befasst man sich in den hier zugeordneten Berufen mit technischen, darstellerischen und inszenatorischen
Problematiken in Film, Fernsehen, Theater bzw. beschaftigt sich mit film-/theater- oder musikwissenschaftlichen Fragestellungen.

(zum Seitenanfang)

Ausbildungsalternativen (Liste)
Die nachfolgend aufgelisteten Ausbildungsalternativen weisen Gemeinsamkeiten mit dem Beruf Film-/Fernseh-Regisseur/in auf:

¢ Bereich Filmproduktion Wie Film-/Fernseh-Regisseure und -Regisseurinnen sind Fachkrafte in den hier genannten Berufen
mafgeblich an der Konzeption und Realisierung von Film- und Fernsehproduktionen beteiligt, allerdings vorwiegend in technischer
und organisatorischer, nicht in kiinstlerischer Hinsicht. Alternativberufe:

* Aufnahmeleiter/in - Film und Fernsehen in BERUFENET
*  Film- und Medienmanager/in in BERUFENET

*  Film- und Fernsehwirt/in in BERUFENET

*  Producer/in in BERUFENET

* Filmgeschaftsfuhrer/in in BERUFENET

* Bereich Regie, Kunstlerische Leitung Als Film-/Fernseh-Regisseur/in wie auch in den hier genannten Berufen tragt man die
kiinstlerische Verantwortung flr eine Produktion. Man entwirft und realisiert Konzeptionen, fiihrt und motiviert Kiinstler/innen und
technisches Personal. In der Ausbildung erwerben die Studierenden Kenntnisse in den Bereichen Theater-, Film-,
Musikwissenschaften, je nach Berufsziel jedoch mit unterschiedlicher Schwerpunktsetzung. In der Praxis sind die Grenzen zwischen
der Film-/Fernseh- und der Theaterregie durchlassig, Ausfliige in das jeweils andere Medium sind nicht uniblich. Alternativberufe:

* Theater-Regisseur/in/Spielleiter/in in BERUFENET
* Dirigent/in, Kapellmeister/in in BERUFENET
* Dipl.-Choreograph/in (Uni) in BERUFENET

* Bereich Schauspiel, Gesang, Tanz Gemeinsam sind beiden Bereichen Ausbildungsinhalte wie Schauspielunterricht, Gesang und
Tanz - allerdings je nach Berufsziel in unterschiedlichen Schwerpunkten. Hier ist das Ziel jedoch nicht, eine Produktion kinstlerisch zu
leiten, sondern Rollen zu interpretieren. Alternativberufe:

* Schauspieler/in in BERUFENET
* Sanger/in in BERUFENET
e Tanzer/in - Klassisch in BERUFENET

* Bereich Fernsehwissenschaften, Filmwissenschaften, Theaterwissenschaften Im Laufe ihrer Ausbildung und Tatigkeit erwerben
Film-/Fernseh-Regisseure und -Regisseurinnen wie Beschaftigte des hier genannten Bereichs Kenntnisse uber Film-,
Fernsehgeschichte, Film-/Theaterliteratur und -geschichte. Wahrend Film-/Fernseh-Regisseure/- Regisseurinnen jedoch einen Text in
verschiedene Produktionen umsetzen und dabei wissenschaftliche Hintergriinde das GerUst bilden, steht hier die wissenschaftliche
Arbeit im Vordergrund. Alternativberufe:

*  Film-, Fernsehwissenschaftler/in (Uni) in BERUFENET
* Theaterwissenschaftler/in (Uni) in BERUFENET
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Interessen

Forderlich:

¢ Interesse an den Medien Film, Funk und Fernsehen und dem zugehérigen Umfeld (Filmdramaturgie, Stoffentwicklung,
Produktionskunde)

* Interesse am Theater, am Biihnenwesen (Schauspielmethodik)

* Interesse an der Vergangenheit, an der Geschichte (Film- und Musikgeschichte)

* Vorliebe flr kiinstlerisch-gestaltende Tatigkeit (Projektarbeiten, Spielfilmibungen)

* Neigung zu analysierendem und abstrahierendem Denken (z.B. Entwicklung eines Inszenierungskonzepts)

Nachteilig:

* Abneigung gegen Arbeit in der Gruppe (Teamarbeit) (Projektarbeiten mit Studienkollegen, Zusammenarbeit mit Filmteams)
* Abneigung gegen das Anfertigen von schriftlichen Ausarbeitungen (Seminararbeiten, Diplomarbeit)
* Abneigung gegen mindlichen Vortrag (Vortragen von Referaten, mindliche Priifungen)



* Abneigung gegen Arbeit unter Zeitdruck (strenge Termineinhaltung bei der Regietatigkeit im Hauptstudium)
* Abneigung gegen Tatigkeit an wechselnden Arbeitsorten (z.B. wechselnde Drehorte in der Umgebung der Hochschule )
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Arbeitsverhalten
Notwendig:

* Ausreichende geistige Spannkraft und Beharrlichkeit, Befahigung zu selbststandiger Arbeitsorganisation und eigengesteuerter
Stoffaneignung (Hochschulstudium)

* Befahigung zu selbststandigem Arbeiten, aber auch Befahigung zu Gruppenarbeit
* Planvolle, systematische Arbeitsweise
¢ Selbstsicherheit (Mut zum Beurteilen und Entscheiden)

* Gleich bleibende Aufmerksamkeit, ausreichende Aufmerksamkeitsverteilung, Reaktionsvermdgen (aktives und steuerndes Handeln
bei Proben und Dreharbeiten)

¢ Ausdauer (haufig mehrfaches Proben gleicher Szenen)
* Einfihlungsvermégen, Geduld ("schwierige" Darsteller/innen)

¢ Kontaktsicherheit, Durchsetzungsvermdgen (z.B. im Verhalten gegentber den Darstellern und Darstellerinnen, beim Verfolgen
kiinstlerischer Ziele)

¢ Anpassungs- und Kooperationsfahigkeit (Geschick im Umgang mit Menschen) (Arbeit im Team, Erkennen und Respektieren
kunstlerischer Leistungsgrenzen)

* Umstellfahigkeit (Fahigkeit, sich auf neue und wechselnde Situationen und Aufgaben einzustellen)
* Begeisterungsfahigkeit, Uberzeugungskraft
¢ Befahigung zur Selbstkritik (Beurteilen der eigenen Arbeitsergebnisse mit der notwendigen inneren Distanz)

* Neurovegetative Belastbarkeit und psychische Stabilitat (Arbeit unter Zeit- und Erfolgsdruck; Ertragen von Kritik, Misserfolgen,
Riickschlagen und spannungsreichen Situationen)

* Bereitschaft, sich aus eigenem Antrieb kontinuierlich fachlich weiterzubilden
(zum Seitenanfang)
Fahigkeiten
Notwendig:

Von den folgenden Fahigkeiten ist fur das Studium und die Berufsausiibung jeweils ein bestimmter Mindestauspragungsgrad notwendig. Ein
darliber hinausgehender (hdherer) Auspragungsgrad ist meist vorteilhaft.

¢ Durchschnittliches allgemeines intellektuelles Leistungsvermégen (Bezugsgruppe: Personen mit Hochschulreife )

¢ Gut-durchschnittliche Wahrnehmungs- und Bearbeitungsgeschwindigkeit (z.B. schnelles Erfassen der Fachliteratur) (Bezugsgruppe:
Personen mit Hochschulreife)

*  Gut-durchschnittliche sprachliche Fahigkeiten (Sprach- und Textverstandnis, miindliches und schriftliches Ausdrucksvermdégen,
Sprachgedéachtnis, sprachlicher Einfallsreichtum) (z.B. mundliche Zwischenprifung, Diplomarbeit) (Bezugsgruppe: Personen mit
Hochschulreife)

¢ Urteilsvermogen fir die sprachliche und literarische Qualitat von Texten (z.B. Bewertung von Drehblchern)

¢ Durchschnittliche visuelle Fahigkeiten (raumliches Vorstellungsvermégen, Formensinn, visuelles Gedachtnis, visueller
Einfallsreichtum) (z.B. fur das Entwickeln buhnenbildnerischer Konzepte und szenischer Ablaufe) (Bezugsgruppe: Personen mit
Hochschulreife)

* Gute Beobachtungsgabe (Kontrollieren und Korrigieren der Bewegungsablaufe der Darsteller/innen wahrend der Projektarbeiten)
¢ Auffassungsvermdgen, Urteilsvermdgen und Einfallsreichtum fir kdrperlichen Ausdruck (z.B. Schauspielmethodik)
¢ Sinn fiir die asthetische Wirkung und den Ausdruckscharakter von Formen und Farben (Kameraflihrung, Schnitt)

¢ Einfallsreichtum, Improvisationsfahigkeit (z.B. ungeplanter Perspektivenwechsel, um bei Filmprojekten die gewtinschte Wirkung zu
erzielen)

Forderlich:

¢ Gute Merkfahigkeit und Gedachtnis (z.B. Merken von Textpassagen bei Dreharbeiten)
* Padagogische Befahigung (z.B. im Fach Schauspielerfiihrung)
¢ Schauspielerische Befahigung (Schauspieliibungen)

¢  Gutes musikalisches Unterscheidungs- und Beurteilungsvermdégen (fiir Klange und Melodien, fiir Rhythmen und Phrasierungen, fir
musikalischen Ausdruck, fir musikalische Geschlossenheit und Stimmigkeit) (Tonaufnahme und -bearbeitung)
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Kenntnisse und Fertigkeiten
Notwendig:

Von den folgenden Kenntnissen und Fertigkeiten ist fir die Berufsausbildung jeweils ein bestimmter Mindestauspragungsgrad notwendig. Ein
darliber hinausgehender (hdherer) Auspragungsgrad ist meist vorteilhaft.

¢ Durchschnittliche Leistungen in Deutsch (schriftliche und mindliche Textanalysen und -interpretationen) (Bezugsgruppe: Personen
mit Hochschulreife )

* Fremdsprachenkenntnisse (Lektlre fremdsprachiger Literatur und Drehbuicher)
¢ Breite Allgemeinbildung

Forderlich:

¢ Umfangreicher Wortschatz (sprachliches Anleiten der Darsteller/innen)

¢ Durchschnittliche Leistungen im Fach Musik (insbesondere bei Opernregie)

¢ Durchschnittliche Leistungen im Fach Kunst (kreative Anteile bei Entwurf von Inszenierungskonzepten)
* Durchschnittliche Kenntnisse in Geschichte (Inszenierung historischer Stoffe)
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Korperliche Eignungsvoraussetzungen

Keine Abweichung zu B

(zum Seitenanfang)

Kérperliche Eignungsrisiken
Keine Abweichung zu B
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Gesetze/Regelungen

Regelungen auf Bundesebene

¢ Hochschulrahmengesetz (HRG) vom 26.01.1976 (BGBI. | S. 185), in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. 01.1999
(BGBI. | S. 18), zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 12.04.2007 (BGBI. | S. 506)
Fundstelle: 1976 (BGBI. | S. 185), 1999 (BGBI. | S. 18), 2000 (BGBI. | S. 1638), 2001 (BGBI. S. 2785), 2002 (BGBI. | S. 693, 1467,
3138), 2004 (BGBI. | S. 2298, 3835), 2006 (BGBI. | S. 2748), 2007 (BGBI. | S. 506) Internet

¢ Gesetz liber befristete Arbeitsvertriage in der Wissenschaft (Wissenschaftszeitvertragsgesetz- WissZeitVG) vom 12.04.2007
(BGBI. | S. 506)
Fundstelle: 2007 (BGBI. | S. 506) Internet

¢ Bundesgesetz iiber individuelle Férderung der Ausbildung (Bundesausbildungsforderungsgesetz - BAf6G) in der Fassung
der Bekanntmachung vom 06.06.1983 (BGBI. | S. 645, 1680), geandert durch Gesetz zur Familienférderung vom 22.12.1999
(BGBI. | S. 2552), zuletzt geandert durch zuletzt gedndert durch Art. 4 Abs. 9 des Gesetzes vom 22.09.2005 (BGBI. | S. 2809)
Fundstelle: 1983 (BGBI. | S. 645, 1680), 1999 (BGBI. | S. 2552), 2000 (BGBI. | S. 1983), 2001 (BGBI. | S. 390, 3986), 2002 (BGBI. | S.
1946), 2003 (BGBI. | S. 2848, 2954, 3022), 2004 (BGBI. | S. 1950, 3127), 2005 (BGBI. | S. 2809) Internet

¢ Muster-Rahmenordnung fiir Diplompriifungsordnungen - Universitaten und gleichgestelite Hochschulen - beschlossen von
der Konferenz der Rektoren und Prasidenten der Hochschulen in der Bundesrepublik Deutschland am 06.07.1998 (Fassung
v. 04.07.2000) und von der Stindigen Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik Deutschland am
16.10.1998 (Fassung v. 13.10.2000)
Fundstelle: 1998 (KMK-Beschlusssammlung) Volltext (pdf, 70kB)

Regelungen auf Landesebene

* Hochschulgesetze, Universitatsgesetze
* Qualifikations- oder Hochschulzugangsverordnungen

Regelungen auf Hochschulebene

¢ Studienordnungen fir Diplomstudiengange der Film-/Fernsehregie
¢ Diplomprifungsordnungen firr Studiengange der Film-/Fernsehregie



Die Bestimmungen des Hochschulrahmengesetzes werden in landesspezifischen Universitatsgesetzen oder allgemeinen Hochschulgesetzen
umgesetzt. Auf Basis des Landes-Hochschulgesetzes und der Rahmenordnungen der Kultusminister- und Hochschulrektorenkonferenz erstellt
jede Hochschule fiir jeden von ihr angebotenen Studiengang eine eigene Studienordnung und eine Prifungsordnung. (Die Priifungsordnung
enthalt auch Angaben Uber die Regelstudienzeit, Uber Zulassungsvoraussetzungen zu den Zwischen- und Abschlusspriifungen, uber Fristen fir
die Anmeldung zu den Prifungen sowie Informationen tber Anrechnungsmoéglichkeiten von Studien- und Prifungsleistungen.) Die allgemeinen
Bestimmungen der Hochschulgesetze der Lander werden in landesspezifischen Verordnungen zum Beispiel GUber den Hochschulzugang
konkret ausgefiihrt.

Regelungen der schulischen Ausbildungsgéange

¢ Dies gilt nur fur Bundesland Bayern: Schulordnung fiir zweijahrige Fachakademien (Fachakademieordnung - FakO) vom
31.08.1984 (Bay.GVBI. S. 339), zuletzt gedandert durch Verordnung vom 08.08.2006 (Bay.GVBI. S. 716)
Fundstelle: 1984 (Bay.GVBI. S. 339), 1985 (Bay.GVBI. S. 475), 1992 (Bay.GVBI. S. 414), 1994 (Bay.GVBI. 1995 S. 39), 1996
(Bay.GVBI. S. 463), 1998 (Bay.GVBI. S. 361), 2000 (Bay.GVBI. S. 624), 2006 (Bay.GVBI. S. 716) Volltext (pdf, 3016kB)

¢ Dies gilt nur fur Bundesland Bayern: Verordnung tiber die Ausbildungsrichtungen und Fachrichtungen der Fachakademien
vom 29.05.1990, zuletzt gedndert am 12.12.2002 (Bay.GVBI. S. 999)
Fundstelle: 1990 (Bay.GVBI. S. 196), 1991 (Bay.GVBI. S. 145), 1992 (Bay.GVBI. S. 123, Bay.KWMBI. | S. 309), 1997 (Bay.GVBI. S.
199), 1999 (Bay.GVBI. S. 348), 2000 (Bay.GVBI. S. 534), 2002 (Bay.GVBI. S. 999) Volltext (pdf, 43kB)

(zum Seitenanfang)

Riickblick - Entwicklung der Ausbildung

Traditionell fihrte der Weg zur Regie Uber eine Karriere als Schauspieler/in. Noch heute setzen manche Bildungsangebote eine
schauspielerische Ausbildung voraus.
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Neu
Neues Befristungsrecht fiir Arbeitsvertrage in der Wissenschaft

Junge Wissenschaftler/innen haben nun Rechtssicherheit, dass sie auch nach ihrer Qualifizierungsphase von 12 Jahren (Medizin: 15 Jahre) auf
Drittmittelstellen weiterbeschéaftigt werden kénnen: Das Wissenschaftszeitvertragsgesetz sieht explizit die Befristung wegen
Drittmittelfinanzierung vor. Durch eine familienpolitische Komponente - bei Betreuung von Kindern verlangert sich die zuldssige
Befristungsdauer um zwei Jahre je Kind - wird die Situation von Nachwuchswissenschaftlern und -wissenschafterinnen mit Kindern
beriicksichtigt. Das Gesetz ist am 18. April 2007 in Kraft getreten. 24.05.2007
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